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                                         Цели и задачи на 2026-2027 учебный год

Цель:
Повышение качества образования за счет формирования единого образовательного пространства, укрепления информационной безопасности и развития системы профориентации учащихся.

Задачи:
Для реализации поставленной цели необходимо:

· Оптимизировать систему управления школой в соответствии с положениями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

· Соблюдать требования федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) на всех уровнях обучения.

· Реализовывать основные образовательные программы в соответствии с Федеральными основными программами (ФОП).

· Реализация работы по ТОР «Моя школа» в учебный процесс.

· Повышать квалификацию педагогов в области применения ФОП.

· Воспитывать у обучающихся правовую грамотность и ответственное поведение в цифровом пространстве.

· Расширять знания учащихся о современных профессиях и возможностях профессионального образования.

· Укреплять материально-техническую и учебно-методическую базу школы для создания комфортных и безопасных условий обучения, воспитания и сохранения здоровья учащихся.

РАЗДЕЛ 1 . Образовательная деятельность

1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования в соответствии с ФГОС и ФОП

1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Актуализация образовательных программ в соответствии с обновленными ФОП и ФАОП (на основе приказов Минпросвещения РФ № 171 от 19.03.2024, № 495 от 17.07.2024, № 704 от 09.10.2024 9 октября № 704, № 729 от 08.10.2025, № 808 от 08.10.2025)
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	Проверка учебников на соответствие действующему ФПУ (приказ Минпросвещения № 436 от 22.06.2026г.)
	Август, декабрь
	Заместитель директора по УВР, педагог-библиотекарь

	Изучение запросов обучающихся и родителей для формирования учебных планов НОО, ООО, СОО и программ внеурочной деятельности
	Октябрь—март
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	Контроль ресурсной базы и условий для реализации образовательных программ
	Октябрь—май
	Директор, заместитель директора по УВР

	Адаптация ООП и АООП к обновленным ФОП и ФАОП:
- издание приказа о внесении изменений;

- разработка графика корректировки;

- проведение педагогических советов по ознакомлению с новыми требованиями
	Май—август
	Заместитель директора по УВР

	Организация рабочих встреч по приведению программ педагогов в соответствие с ФОП
	Сентябрь—октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	Экспертиза и согласование рабочих программ на предмет соответствия ФОП 
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР


2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Сбор вопросов педагогов по реализации обновленных ФОП и ФАОП
	Сентябрь, декабрь
	Заместитель директора по УВР

	Проведение конференций для педагогов:
• «Актуальные вопросы преподавания истории и обществознания, ОБЗР, ДНКР в условиях обновления ФОП»;

	Октябрь, ноябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	Семинар «Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФОП и ФАОП»
	Октябрь, январь
	Заместитель директора по УВР

	Ознакомление педагогов с методическими материалами по преподаванию преподавания истории и обществознания, ОБЗР, ДНКР в рамках ФОП
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, рук.ШМО

	Создание банка эффективных педагогических практик по реализации ФОП (история, обществознание, ОБЗР, ДНКР)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	Консультирование педагогов по вопросам реализации ФОП и ФАОП
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Консультирование педагогов по использованию электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Организация взаимопосещения уроков с целью обмена опытом реализации ФОП
	Ноябрь, март
	Руководители МО


3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Диагностика профессиональных затруднений педагогов при работе с обновленными ФОП
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	Реализация плана курсовой подготовки педагогов по ФОП
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организация наставничества для молодых специалистов
	Сентябрь—май
	Заместитель директора по УВР, методисты

	Аттестация педагогов на соответствие профессиональным стандартам
	В течение года
	Директор, аттестационная комиссия


4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Информирование родителей о реализации ООП в соответствии с ФОП
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, ответственный за сайт

	Анкетирование родителей о качестве реализации образовательных программ
	Декабрь, май
	Заместитель директора по ВР

	Размещение на сайте школы информации о реализации ФОП и ФАОП
	В течение года
	Ответственный за сайт, заместитель директора по УВР

	Проведение родительских собраний по вопросам обновленных ФОП
	Сентябрь, январь
	Классные руководители

	Публикация материалов о применении дистанционных технологий в обучении
	Не позднее 1 мая
	Ответственный за сайт


5. Материально-техническое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Анализ оснащенности учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФОП
	Сентябрь
	Директор, завхоз

	Приобретение учебного оборудования и цифровых ресурсов
	В течение года
	Директор, ответственный за закупки

	Обновление библиотечного фонда в соответствии с ФПУ
	Август—сентябрь
	Педагог-библиотекарь

	Ремонт и модернизация учебных помещений
	Летний период
	Директор, завхоз


6. Финансово-экономическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Планирование бюджета на реализацию ФОП
	Январь—февраль
	Директор, бухгалтерия

	Привлечение внебюджетных средств для оснащения школы
	В течение года
	Директор, 

	Контроль целевого использования средств
	Ежеквартально
	Директор, бухгалтерия


Этот план обеспечит системный подход к реализации обновленных ФГОС и ФОП в 2026–2027 учебном году.

1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования и организации учебного процесса

1. Организационные мероприятия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных процедур 2025-2026 учебного года
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Разработка плана (дорожной карты) по повышению качества образования на основе анализа оценочных процедур
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Корректировка системы оценивания учебных достижений обучающихся
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Внесение изменений в план ВСОКО и ВШК с учетом новых требований
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Проведение инструктивно-методического совещания по новым подходам к оцениванию
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Организация входного контроля знаний обучающихся
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, педагоги


2. Работа с обучающимися
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Контроль устранения образовательных дефицитов, выявленных в ходе оценочных процедур
	Сентябрь–октябрь
	Заместитель директора по УВР

	Посещение уроков с целью анализа применяемых методов обучения и воспитания
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Мониторинг работы педагогов по предупреждению неуспеваемости
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Организация индивидуальных консультаций для обучающихся с низкими образовательными результатами
	В течение года
	Педагоги, классные руководители

	Проведение пробных диагностических работ в формате ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
	Февраль–апрель
	Заместитель директора по УВР


3. Работа с родителями
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Информирование родителей об изменениях в ФОП с 01.09.2026
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Своевременное информирование родителей об учебных результатах обучающихся
	В течение года
	Классные руководители

	Проведение родительских собраний по вопросам качества образования
	Октябрь, март
	Классные руководители

	Организация индивидуальных консультаций для родителей по вопросам обучения
	По запросу
	Педагоги-предметники


4. Работа с педагогическим коллективом
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Методическая помощь педагогам в вопросах оценивания образовательных результатов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Обеспечение преемственности между уровнями образования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Проведение обучающих семинаров по новым подходам к преподаванию в рамках ФОП
	Октябрь, январь
	Заместитель директора по УВР

	Организация взаимопосещения уроков с целью обмена опытом
	Ноябрь, март
	Руководители ШМО


5. Дополнительное образование
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Заседание педагогов по участию во Всероссийских мероприятиях допобразования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков и секций

	Участие в региональных и всероссийских конкурсах допобразования
	Сентябрь–декабрь
	Педагоги допобразования

	Повышение охвата детей группы риска досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	Участие кружков в школьных мероприятиях
	В течение года
	Руководители кружков и секций


6. Сопровождение обучающихся целевых групп
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мониторинг психологического состояния обучающихся
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	Информирование семей участников СВО о мерах поддержки
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по ВР

	Организация индивидуального психолого-педагогического сопровождения
	Сентябрь–октябрь
	Педагог-психолог

	Разработка памяток для родителей по мерам социальной поддержки
	Октябрь, февраль
	Заведующий библиотекой

	Межведомственное взаимодействие по сопровождению целевых групп
	Ноябрь
	Директор

	Регулярный мониторинг психологического состояния обучающихся
	В течение года
	Педагог-психолог


1.3. Научно-методическая работа

1.3.1. Организационная деятельность

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подписка на профессиональные журналы и периодические издания
	Сентябрь, май
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководители методических объединений

	Разработка и корректировка цифровых образовательных ресурсов для дистанционного обучения, актуализация ООП НОО, ООО, СОО
	Ноябрь
	Педагоги-предметники, заместитель директора по УВР

	Систематический мониторинг профессиональных затруднений педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, методический совет

	Комплектование методического кабинета новинками педагогической литературы и методическими разработками
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, библиотекарь

	Разработка нормативных документов и сценариев воспитательных мероприятий
	Ежемесячно
	Заместитель директора по ВР, педагоги-организаторы

	Индивидуальное консультирование педагогов по профессиональным вопросам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, методисты

	Развитие сетевого взаимодействия для реализации ООП:
• мониторинг эффективности существующего сетевого сотрудничества;
• актуализация образовательных программ в соответствии с законодательством;
• установление новых партнерских отношений с учреждениями образования и культуры
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ответственный за сетевую работу

	Обновление раздела сайта о научно-методической деятельности школы
	По мере необходимости
	Администратор сайта, заместители директора

	Организация работы методического совета школы
	Ежеквартально
	Директор, заместитель директора по УВР

	Проведение методических семинаров по актуальным вопросам образования
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Подготовка и проведение педагогических советов по методической тематике
	По годовому плану
	Администрация, методический совет

	Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Ведение базы данных методических разработок педагогов
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, методист

	Координация работы школьных методических объединений
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО


Данный план направлен на системное совершенствование профессионального мастерства педагогов, внедрение инновационных образовательных технологий и создание условий для повышения качества образования в школе.

1.3.2. Деятельность методического совета школы

Методическая тема:
«Обновление методической работы как условие повышения качества образования»
Цель:
Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов для эффективной реализации обновленных образовательных стандартов, направленных на формирование ключевых умений и навыков обучающихся.

Задачи:
1. Выявление, изучение и распространение передового педагогического опыта – создание условий для обмена эффективными практиками среди педагогов.

2. Методическая поддержка педагогов – сопровождение молодых специалистов и педагогов, нуждающихся в помощи, содействие их профессиональному росту.

3. Диагностика и устранение профессиональных дефицитов – разработка индивидуальных траекторий развития для каждого педагога.

4. Внедрение современных методических инструментов – обновление подходов к преподаванию в соответствии с актуальными требованиями ФГОС и ФОП.

План методической работы на 2026–2027 учебный год
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия

	Утверждение плана работы методического совета
	Сентябрь
	Руководитель методсовета, директор
	План методической работы на год

	Анализ профессиональных затруднений педагогов (анкетирование, собеседования)
	Сентябрь
	Методический совет, ШМО
	Выявление ключевых направлений методической поддержки

	Корректировка рабочих программ в соответствии с ФОП
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Актуализированные программы

	2. Повышение квалификации педагогов

	Организация курсовой подготовки педагогов (по графику)
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессионального уровня педагогов

	Внутришкольные семинары:
• «Современные подходы к оцениванию»
• «Цифровые инструменты в образовании»
	Октябрь, февраль
	Методсовет, ШМО
	Освоение новых технологий преподавания

	Мастер-классы педагогов-наставников
	1 раз в четверть
	Опытные педагоги, молодые специалисты
	Передача эффективных практик

	3. Обобщение и распространение опыта

	Конкурс методических разработок «Лучший урок в рамках ФОП»
	Ноябрь
	Методический совет
	Банк эффективных практик

	Публикации педагогов в профессиональных изданиях
	В течение года
	Педагоги, зам. директора по УВР
	Популяризация опыта школы

	Открытые уроки с последующим анализом
	Декабрь, апрель
	ШМО, методический совет
	Совершенствование педагогического мастерства

	4. Работа с молодыми специалистами

	Закрепление наставников
	Сентябрь
	Администрация
	Индивидуальные планы адаптации

	Школа молодого педагога (семинары, тренинги)
	1 раз в месяц
	Методист, наставники
	Снижение профессиональных трудностей

	5. Контроль и мониторинг

	Анализ посещенных уроков (тематические проверки)
	По графику ВШК
	Администрация, методсовет
	Рекомендации по улучшению преподавания

	Итоговый мониторинг эффективности методической работы
	Май
	Методический совет
	План работы на следующий год


Формы работы:
· Заседания методического совета (ежеквартально)

· Тематические педагогические советы

· Мастер-классы, семинары-практикумы

· Индивидуальные консультации

· Взаимопосещение уроков

Критерии эффективности:
· Рост числа педагогов, участвующих в конкурсах и публикующих свои работы

· Снижение профессиональных затруднений (по результатам анкетирования)

· Положительная динамика образовательных результатов обучающихся

· Внедрение инновационных методик в учебный процесс

План направлен на создание условий для профессионального роста педагогов и повышение качества образовательных результатов.

1.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов
1. План работы методического объединения классных руководителей
Тема ШМО классных руководителей на 2025-2026 учебный год «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных Программ. Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности органов ученического самоуправления». 
Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе. 

Задачи: 1. Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по темам самообразования.

 2. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер- классы», открытые мероприятия, подготовленные классным руководителями; использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов. 

3 Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися. 

4. Внедрять новые формы работы в деятельность классного руководителя
Формы методической работы: 
- тематические педсоветы; 

-семинары; 

-консультации 

Приоритетные направления воспитательной деятельности: 
 Учебно-познавательная деятельность (олимпиады, предметные недели, интеллектуальные марафоны, игры, заочные экскурсии) 

Гражданско-патриотическое воспитание Духовно-нравственное воспитание (культура, этикет, диалоговое общение, дружба) 

Спортивно-оздоровительная деятельность и формирование здорового образа жизни (Дни здоровья, массовые мероприятия, соревнования, сборы) 

Трудовое и экологическое воспитание (трудовые и экологические десанты, акции) 

Формирование межличностных отношений и толерантности 

 Развитие ученического самоуправления, лидер, Совет учащихся, Совет старшеклассников 

Профориентационная деятельность (экскурсии, встречи с представителями учебных заведений, Дни открытых дверей); 

Профилактика правонарушений и детского дорожно-транспортного травматизма 

Совместная воспитательная работа семьи и школы (праздники, Дни здоровья, ярмарки, фестивали, беседы)

Календарно-тематическое планирование заседаний МО классных руководителей 

на 2026-2027 учебный год
Заседание №1

Август

Тема: «Организация воспитательной работы классных руководителей на 2026-2027 учебный год» 

Цель: Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса 

	Тема выступления
	Ответственный

	Анализ работы МО классных руководителей за 2025-2026 учебный год.
	Кербутова О.А.



	Планирование работы МО классных руководителей на 2026-2027 учебный год в соответствии с воспитательным планом работы школы.
	Кербутова О.А.

	Рекомендации по составлению плана воспитательной работы класса на 2026-2027 учебный год, учитывая мероприятия и акции «Движения Первых».
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о классном руководстве.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Рассмотрение планов внеурочной деятельности.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Согласование  плана работы ШМО на 2026-2027 уч.год с Методическим объединением в МБОУ СОШ № 46
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.


Заседание №2

Октябрь

Тема: Семья как фактор укрепления духовно-нравственного и социального здоровья детей.

Цель: Формирование культуры общения родителей и детей, умение родителей видеть отрицательные моменты в воспитании собственных детей.

	Тема выступления
	Ответственный

	Традиционные и современные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Семья как первый опыт социального взаимодействия.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся 

Профилактики травли: выявление, устранение и профилактика.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Профилактика вовлечения несовершеннолетних в группы с деструктивными проявлениями в сети интернет (экстремизм, терроризм)
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Методика урегулирования межличностных конфликтов среди всех участников образовательного процесса. Профилактика межконфессиональных и межэтнических конфликтов. Работа службы медиации в школе.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Наставничество как эффективная форма работы с детьми и  родителями в школе
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.


Заседание №3

Январь 

Тема: «Гражданское и патриотическое воспитание как одна из основных форм работы с учащимися в условиях реализации обновленных ФГОС». 

Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах гражданского и патриотического воспитания.

	Тема выступления
	Ответственный

	 Анализ воспитательной работы за 1 полугодие 2026- 2027 учебного года; программы воспитательной работы.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Система работы классного руководителя по вовлечению обучающихся в общественно значимую социальную деятельность с целью формирования активной гражданской позиции и получения опыта конструктивного решения социальных проблем. 
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Основные направления работы классного руководителя по гражданскому и патриотическому воспитанию обучающихся.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Информационный час - одна из действенных форм гражданско- патриотического воспитания.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Работа ОУ по профориентации школьников
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.


Заседание №4

Март

Тема :«Школа – территория безопасности»

Цель: Формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми по формированию ЗОЖ.

	Тема выступления
	Ответственный

	Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактике семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Формы работы с детьми и родителями  по профилактике против половой неприкосновенности
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма, 

знание правил по   пожарной безопасности
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.

	 Организация досуга детей во внеурочное время, вовлечение детей и подростков в культурно-досуговую деятельность.
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В.


Заседание 5

МАЙ

Тема: « Мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС» Подведение итогов работы МО за 2026-2027уч. год, планирование на 2027-2028уч.год

Цель: Определение эффективности деятельности классного руководителя за год. Определение проблемного поля в работе.

	Тема выступления
	Ответственный

	Анализ   работы МО классных руководителей за 2026-2027уч.год, обсуждение плана работы на 2027-2028 учебный год 
	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В

	«Это нам удалось».  Обзор методических находок учителей.

Мониторинг эффективности педагогической деятельности классных руководителей.


	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В

	Организация летнего отдыха обучающихся. Мониторинг. 

Подведение итогов. 


	Кербутова О.А.

Бедрик Л.В


2. План работы методического объединения учителей начальных классов
Основная тема работы МО: 

«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных компетенций и качества образования в начальной школе. 

Цель: 

Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире. 

Задачи: 

1. Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления и реализации основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований в соответствии с ФГОС.

2. Создание благоприятных условий для формирования и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся. 

3. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом возрастных, психологических особенностей. 

4. Создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС НОО 3-го поколения. 

7. Совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся ключевых компетентностей. 

8. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому росту. 

 Ожидаемые результаты работы: 

( рост качества знаний обучающихся; 

( развитие метапредметных компетенций учащихся; 

( овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС; 

( создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Направления работы :
1. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности  за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год.

· Анализ посещения открытых уроков.

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Продолжение знакомства с ФГОС начального общего образования и среднего образования.

· Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных классов».

    3.Организационная и учебно-воспитательная деятельность:
· Заседания методического совета.

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. Отбор содержания и составление учебных программ.

· Утверждение индивидуальных программ по предметам.

· Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов.

· Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

· Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.

· Организация и проведение предметных недель в школе.

· Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

· Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.

· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.

· Развивать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Оказывать социально – педагогическую поддержку детям группы «особого внимания», активизировать работу по профилактике безнадзорности и беспризорности, преступлений и правонарушений среди обучающихся.

· Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.

    4.Методическая деятельность:

· Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения в начальной школе.

· Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.

· Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы

· Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах;

· Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

· Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.

· Совершенствование форм работы с одарёнными детьми.

· Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей обучающихся с ОВЗ:

   5. Консультативная деятельность:
· Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.

3. Взаимопосещение уроков учителями.

4. Выступления учителей начальных классов на МО, педагогических советах.

5.  Повышение квалификации педагогов на курсах.

Заседания МО учителей начальных классов
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседание №1

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2026-2027 учебный год».

Вопросы: 

1.Анализ работы МО учителей начальных классов за 2025-2026 учебный год. 

2. Формирование банка данных о кадровом потенциале учителей начальных классов.                                                                 

3. Обсуждение нормативных, программно  –методических документов: изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, о едином орфографическом режиме.

4. Обсуждение плана работы методического объединения на 2026 - 2027 учебный год в условиях внедрения ФГОС НОО.                 

6. Корректировка и утверждение тем самообразования учителей. 

7.   Планирование участия обучающихся в мероприятиях разного уровня.

8. Знакомство с профессиональными стандартами педагога.                                       
	Август


	Руководитель МО

Учителя МО

Руководитель МО




	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседание № 2

Тема:  «Цифровая образовательная среда в начальной школе».

Вопросы: 

1.  Использование информационно-коммуникационных технологий на уроках начальной школы. 

2. Использование цифровой образовательной среды школы на уроках начальной школы.

 3. Информационная безопасность младшего школьника (обмен опытом, материалы с сайта школы). 

4. Популярные образовательные ресурсы учителей начальной школы (обмен опытом). 
	Ноябрь


	 Руководитель МО

Учителя МО


	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседание № 3

Тема:  «Использование современных цифровых технологий и инструментов электронного обучения на уроках естественно-математического цикла в начальной школе»
Вопросы: 

1. Нормативно-правовые аспекты внедрения информационной образовательной среды в начальной школе Использование современных цифровых технологий и инструментов электронного обучения в начальной школе. 

2. Открытые уроки и мастер-классы по использованию цифровых технологий и инструментов электронного обучения. 

3. Использование современной образовательной платформы  начальной школе. 

4. Анализ заданий ВПР в начальных классах в 2026-2027
	январь
	Руководитель МО

Учителя МО




	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседание №4.

Тема: «Стандарты 3 поколения ФГОС в начальной школе».
1.  Рабочие программы учебных предметов начальной школы как составная часть ООП НОО».
	март


	Руководитель МО




	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседание № 5

Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».

1. Анализ и результативность работы МО за 2026-2027 уч.год.

Цель: проанализировать результаты деятельности МО, проблемы и определить пути их коррекции.
2. Рекомендации к работе МО на следующий год. Задачи на новый учебный год.

3. Отчёт учителей по самообразованию.

4. Итоги аттестации учителей.

5. Анализ итоговой аттестации учащихся.                                    
6. Обсуждение плана работы и задач МО  на 2027 -2028 учебный год.
	Май


	Руководитель МО

Завуч по УВР

Завуч по УВР

Учителя МО

Руководитель МО

	В течение года участие учителей и учеников во внеклассной и внешкольной деятельности  (конкурсы различного уровня, участие детей в конкурсах , олимпиадах).
	Весь год
	Учителя начальных классов


Совершенствование материально – технической базы кабинетов
	Участие учителей в организации сохранности мебели, учебных пособий, ремонте закреплённых кабинетов.
	В течение года
	Учителя начальных классов, родители


2. План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД

Тема методического объединения учителей гуманитарного цикла

«Развитие функциональной грамотности как фактор достижения высокого уровня образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС»

Цели:
1. Повышение качества образования по предметам гуманитарного цикла через эффективную реализацию обновленных ФГОС и ФОП ООО/СОО.

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогов через освоение актуальных методик, образовательных технологий и цифровых инструментов.

3. Формирование функциональной грамотности, гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей обучающихся средствами гуманитарных дисциплин.

4. Обеспечение объективности оценки образовательных результатов и эффективной подготовки обучающихся к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) и ВПР.

5. Развитие системы работы с одаренными детьми и обучающимися, испытывающими трудности в обучении.

Задачи:
1. Обеспечить методическое сопровождение перехода и реализации ФОП ООО/СОО по предметам гуманитарного цикла с 01.09.2025.

2. Актуализировать рабочие программы, КТП и оценочные материалы в соответствии с требованиями ФОП и ФРП.

3. Внедрить эффективные практики формирования и оценки функциональной грамотности (читательской, финансовой) на уроках.

4. Совершенствовать систему подготовки обучающихся к ГИА и ВПР на основе анализа результатов и современных методик.

5. Развивать предметные и метапредметные компетенции педагогов через систему взаимопосещений, мастер-классов, семинаров, работу с цифровыми ресурсами (ФГИС "Моя школа").

6. Повысить воспитательный потенциал уроков гуманитарного цикла, уделяя особое внимание гражданско-патриотическому воспитанию.

7. Активизировать работу с одаренными детьми через олимпиадное движение, научно-исследовательскую и проектную деятельность.

План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла 

на 2026/27 учебный год
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	Август

	1
	Заседание МО № 1: «Актуальные изменения в ФОП ООО/СОО с 01.09.2026» Анализ работы за предыдущий год, основные направления работы, утверждение плана на новый уч.год. Утверждение рабочих программ по предметам. 
	Руководитель МО, педагоги

	2
	Участие в августовском педсовете
	Все члены МО

	Сентябрь

	1
	Участие в образовательных событиях: День знаний, День грамотности, День памяти жертв фашизма
	Руководитель МО, педагоги

	2
	Стартовая диагностика в 5, 10 классах (предметы ГЦ)
	Руководитель МО

	3
	Организация и проведение школьного этапа ВсОШ по гуманитарным предметам
	Руководитель МО, учителя ГЦ

	Октябрь

	1
	Анализ входных диагностических работ. 
	Педагоги

	2
	Подготовка к муниципальному этапу ВсОШ
	Педагоги

	Ноябрь

	1
	Подготовка и участие  в муниципальном этапе ВсОШ
	Руководитель МО, педагоги

	2
	Заседание №2 «Формирование функциональной грамотности через предметы гуманитарного цикла» 

Обсуждение на тему: «Навыки смыслового чтения на уроках гуманитарного цикла, как средство для формирования читательской грамотности»

Выступление на тему: «Развитие читательской грамотности

– одна из ключевых задач деятельности педагога.


	

	Декабрь

	 1
	Консультация: «Особенности аттестации педагогов в 2026/27 уч. году»
	Руководитель МО

	2
	Анализ успеваемости за I полугодие
	Руководитель МО

	Январь

	1
	Неделя гуманитарных наук 
	Все педагоги МО

	Февраль

	1
	Заседание № 3: «Современный урок , какой он» 


	Все педагоги МО

	2
	Подготовка к ВПР
	Все педагоги МО

	Март

	1
	Экзамены и их «подводные рифы» (о подготовке к ОГЭ). Круглый стол


	Все педагоги МО

	2
	Утверждение экзаменационного материала для

промежуточной аттестации.


	Руководитель МО

Все педагоги МО

	Апрель

	1
	Проведение ВПР по гуманитарным предметам
	Зам. директора по УВР. педагоги

	Май

	1
	Анализ результатов ВПР
	Руководитель МО

	2
	Заседание МО № 4: «Итоги методической работы за учебный год»
	Руководитель МО

	3
	Планирование работы на 2026/27 уч. год
	Руководитель МО

	Июнь

	1
	Анализ результатов ГИА
	Руководитель МО

	2
	Составление итогового отчета МО
	Руководитель МО

	3
	Формирование методической копилки МО
	Все педагоги


4. План работы методического объединения учителей математического и естественно-научного циклов
Тема методического объединения учителей естественнонаучного цикла

на 2026-2027 учебный год

«Развитие функциональной грамотности как фактора достижения высокого уровня образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС нового поколения»

Цель:

повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности через формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся.

Задачи:

- изучение и внедрение инновационных программ и технологий для повышения качества обучения; 

- содействие реализации образовательной программы на основе стандартов нового поколения;

-результативная работа со способными и одаренными детьми;

-организация работы по предупреждению отклонений в освоении учащимися обязательного минимума содержания образования по предметам;

-обобщение и распространение личного педагогического опыта, выполнение графика открытых уроков;

-участие в конкурсах профессионального мастерства.
  План заседаний ШМО учителей 

естественно-математического предметного цикла 

на 2026-2027 учебный год 
	Мероприятие
	Сроки
	Направление деятельности
	Содержание
	Ответственные

	АВГУСТ

	Заседание№1

 МО ЕНЦ 
	4-я неделя
	Диагностическая, организационная, коррекционная
	Проанализировать, как реализован план работы методического объединения за предыдущий учебный год. Определить цели, задачи, направления работы на новый учебный год. Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации по предметам естественно-научного цикла  за 2025-26г. Изучение, корректировка и утверждение системы оценивания по предметам ЕНЦ.

Изучить федеральный перечень учебников. Определить основные проблемы, пути решения, наметить мероприятия методических объединений, направленные на повышение качества образования с акцентом на формирование функциональной грамотности учеников, ГИА, ВПР. Провести ревизию часов курсовой подготовки педагогов. Уточнить и скорректировать темы по самообразованию педагогов. Составление планов открытых уроков, согласование стартовых диагностических работ для 5-х и 10-х классов с учетом кодификаторов элементов содержания и в соответствии со спецификацией контрольно-измерительных материалов.
	Руководитель методического объединения

	Соответствие структуры рабочих программ учебных предметов требованиям обновленным  ФГОС ООО, СОО и ФООП 
	4-я неделя
	Тематический
	Проанализировать рабочие программы для 5- 7-х  и 10 классов на соответствие ФГОС-2021: структура, планируемые результаты, содержание, учет рабочей программы воспитания, наличие ЭОР и ЦОР
	Руководитель методического объединения

	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 8–9-х и 11-х классов ООП и учебном плану на 2026/27 учебный год
	4-я неделя
	Тематический
	Проверить актуализацию рабочих программ для 8–9-х и 11-х классов: соответствие ООП, учебному плану на 2026/27 учебный год
	Руководитель методического объединения

	Соответствие рабочих программ учебных предметов, курсов требованиям  предметных концепций рабочих программ.
	4-я неделя
	Персональный
	Проверить соответствие рабочих программ учебных предметов, курсов требованиям предметных концепций рабочих программ ООО и СОО
	Руководитель методического объединения

	Соответствие структуры программ курсов внеурочной деятельности требованиям  ФГОС, включая обновленные ФГОС ООО, СОО и ФООП
	4-я неделя
	Тематический
	Проконтролировать, как педагоги составили программы курсов внеурочной деятельности, чтобы включили обязательные компоненты: результаты освоения курса, содержание курса с указанием форм организации и видов деятельности, тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. 

Проконтролировать, чтобы в программы курсов внеурочной деятельности для 5- 7-х, 10 классов педагоги включили обязательные компоненты: содержание учебного курса, планируемые результаты освоения учебного курса, тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы и возможность использования по этой теме классных (цифровых) образовательных ресурсов. Проконтролировать, что программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат указание на форму проведения занятий и составлены формируются с учетом рабочей программы воспитания.
	Руководитель методического объединения

	СЕНТЯБРЬ

	Составление списка учителей, которые аттестуются в  2026/27 учебном году
	1-я неделя
	Коррекционная, развивающая
	Спланировать методическое сопровождение учителей при подготовке к аттестации и в межаттестационный период
	Руководитель методического объединения

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	Реализация оценочной деятельности на уроках.
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Посетить уроки, чтобы проконтролировать, как педагоги применяют оценочную деятельность
	Руководитель методического объединения

	
	
	
	
	

	Обучающий семинар для педагогов по проблемам реализации ООП по обновленным

ООО,СОО и ФООП.
	2-я неделя
	Развивающая
	Организовать обучающий семинар для педагогов по проблемам реализации ООП по обновленным  ООО,СОО и ФООП.
	Руководитель методического объединения

	Использование педагогами возможностей информационно- образовательной среды школы
	В течение месяца
	Тематический
	Использование педагогами возможностей информационно- образовательной среды школы
	Руководитель методического объединения

	Проведение индивидуальных консультаций для педагогов
	В течение месяца
	Тематический
	Организовать и провести индивидуальные консультации для педагогов по методическим вопросам и подготовке документов, в том числе касающихся реализации ООП по новым ФГОС ООО, СОО и ФООП
	Руководитель методического объединения

	                                          ОКТЯБРЬ
	

	Выявление уровня успешности педагогов
	1-я неделя
	Диагностическая
	Провести анкетирование среди учителей «Уровень успешности учителя»
	Руководитель методического объединения

	Реализация оценочной деятельности на уроках.
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Посетить уроки, чтобы проконтролировать, как педагоги применяют оценочную деятельность
	Руководитель методического объединения

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	Преподавание предметов учебного плана, по которым проводятся ВПР
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Посетить уроки, чтобы проконтролировать, как педагоги учли результаты ВПР в работе и включили сложные задания в уроки
	Руководитель методического объединения

	Взаимопосеще

ние уроков
	В течение месяца
	Тематический
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом
	Руководитель методического объединения

	НОЯБРЬ

	Заседание№2

 МО ЕНЦ 
	1-я неделя
	Коррекционная
	Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организовать разбор заданий олимпиадного цикла. Обсудить вопрос реализации проектной деятельности обучающихся, особенно индивидуальные проекты на уровне среднего общего образования. 
	Руководитель методического объединения 

	Мониторинг качества подготовки высокомотивированных обучающихся к олимпиадам
	2-я неделя
	Диагностическая
	Диагностика работы учителей.

Проконтролировать охват высокомотивированных обучающихся, продолжительность, периодичность занятий.

Проанализировать, как учителя включают в уроки и внеурочную деятельность задания олимпиадного цикла
	Руководитель методического объединения 

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения 

	Проверка рабочих тетрадей по 

математике учеников 5-11 классов
	В течение месяца
	Тематический
	Проконтролировать, как часто педагоги проверяют тетради, как ученики соблюдают единый режим, соответствие записей в рабочих тетрадях тематическому планированию
	Взаимопроверка в ШМО

	Мониторинг метапредметных результатов учеников на уровне ООО
	В течение месяца
	Комплексный
	Проанализировать, как ученики достигают метапредметных результатов на уровне ООО, как педагоги реализуют программу формирования УУД на уровне ООО
	Руководитель методического объединения

	Взаимопосеще

ние уроков
	В течение месяца
	Тематический
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом
	Руководитель методического объединения

	Проведение индивидуальных консультаций для педагогов
	В течение месяца
	Тематический
	Организовать и провести индивидуальные консультации для педагогов по методическим вопросам и подготовке документов, в том числе касающихся реализации ООП по новым ФГОС ООО СОО и ФООП
	Руководитель методического объединения

	ДЕКАБРЬ

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	4-я неделя
	Тематический
	Проанализировать результативность участия учеников в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Руководитель методического объединения

	ЯНВАРЬ

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководители методических объединений

	Заседание№3

 МО ГЦ
	2-я неделя
	Коррекционная
	Проанализировать результаты текущей успеваемости по предмету. Выявить проблемы неуспеваемости обучающихся группы риска. Провести анализ работы методических объединений за первое полугодие учебного года и корректировку плана работы на второе полугодие. Провести анализ качества подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА
	Руководитель методического объединения 

	Подготовка учеников к ГИА
	В течение месяца
	Тематический
	Проконтролировать работу учителей по подготовке учеников к ГИА по предметам, оценить образовательные результаты учеников и их динамику
	Руководитель методического объединения

	Проведение индивидуальных консультаций для педагогов
	В течение месяца
	Тематический
	Организовать и провести индивидуальные консультации для педагогов по методическим вопросам и подготовке документов, в том числе касающихся реализации ООП по новым ФГОС ООО СОО и ФООП
	Руководитель методического объединения

	Оценка деятельности ШМО по обобщению  и распространению опыта работы 
	В течение месяца
	Тематический
	Организовать работу  ШМО по обобщению  и распространению  опыта работы педагогов
	Руководитель методического объединения

	ФЕВРАЛЬ

	Использование педагогами возможностей информационно-образовательной среды
	В течение месяца
	Тематический
	Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов, проверить, как учителя используют возможности информационно-образовательной среды, в частности, ЦОР, ресурсов «РЭШ», федеральных онлайн конструкторов, классных конспектов уроков по всем учебным предметам и др.
	Руководитель методического объединения

	Предметная неделя
	3 неделя
	Развивающая
	Подготовить и провести мероприятия в рамках предметной недели по физической культуре и ОБЗР
	Руководитель методического объединения

Учителя предметники

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	Определение готовности учеников к ВПР
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Проконтролировать результаты учеников перед ВПР
	Руководитель методического объединения

	МАРТ

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	в течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	Проверка рабочих тетрадей по предметам ЕНЦ учеников 5-9 классов
	В течение месяца
	Тематический
	Проконтролировать, как часто педагоги проверяют тетради, как ученики соблюдают единый режим, соответствие записей в рабочих тетрадях тематическому планированию
	Взаимопроверка в ШМО

	Развитие функциональной (естественнонаучной) грамотности 
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Посетить уроки, чтобы проверить, как педагоги развивают функциональную грамотность учеников
	Руководитель методического объединения

	Использование педагогами возможностей информационно-образовательной среды
	В течение месяца
	Тематический
	Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов, проверить, как учителя используют возможности информационно-образовательной среды, в частности, ЦОР, ресурсов «РЭШ», федеральных онлайн конструкторов, классных конспектов уроков по всем учебным предметам и др.
	Руководитель методического объединения

	Заседание№4

 МО ГЦ
	4-я неделя
	Коррекционная
	Обсудить вопросы подготовки обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА. 

Рассмотреть КИМ для проведения промежуточной аттестации.

Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах
	Руководитель методического объединения

	АПРЕЛЬ

	Предметная декада.
	1-2 неделя
	Развивающая
	Подготовить и провести мероприятия в рамках предметной декады
	Руководитель методического объединения

Учителя предметники

	Развитие навыков функциональной грамотности 
	В течение месяца
	Тематический (персональный)
	Посетить уроки, чтобы проконтролировать, как педагоги развивают функциональную грамотность учеников
	Руководитель методического объединения

	Подготовка учеников к ГИА
	В течение месяца
	Тематический
	Проанализировать, как учителя готовят к ГИА учеников с разной учебной мотивацией, скорректировать процесс подготовки в оставшееся до конца учебного года время
	Руководитель методического объединения

	Участие в методических мероприятиях на уровне школы, города, района, области
	В течение месяца
	Развивающая
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Руководитель методического объединения

	МАЙ

	Итоговая диагностика деятельности педагогов в учебном году
	С 4-й недели
	Диагностическая
	Диагностика работы педагогов по итогам года. Заполнить отчет работы «Отчет профессиональной деятельности учителя в 2024/25 учебном году»
	Руководитель методического объединения

	Заседание№5

 МО ГЦ
	4-я неделя
	Диагностическая, коррекционная
	Проанализировать результаты выполнения ВПР, сопоставить их с текущими отметками обучающихся. Проанализировать результаты промежуточной аттестации, сопоставить их с текущими отметками обучающихся. Проанализировать результаты текущей успеваемости обучающихся по предметам за год. Проанализировать результаты диагностик функциональной грамотности. Сформировать предложения в план по формированию функциональной грамотности. Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и фестивале педагогических инноваций.
	Руководитель методического объединения

	Подготовка учеников к ГИА
	В течение месяца
	Тематический
	Проанализировать, как учителя готовят к ГИА учеников с разной учебной мотивацией, скорректировать процесс подготовки в оставшееся до конца учебного года время
	Руководитель методического объединения

	ИЮНЬ

	Анализ работы МО ЕНЦ  за учебный год
	В течение месяца
	Тематический
	Проанализировать работу ШМО ЕНЦ за год. Выявить позитивную динамику и проблемы, чтобы спланировать работу на новый учебный год.
	Руководитель методического объединения

	Анализ результатов ГИА
	В течение месяца
	Тематический
	Проанализировать результаты ГИА, отраженные в

отчетах учителей-предметников о результатах ГИА по предмету.
	Руководитель методического объединения


	№
	Месяц
	План заседания
	Ответственный

	1
	Август


	ЗАСЕДАНИЕ № 1: (организационное) методический семинар

1. Анализ работы ШМО за 2025-2026 учебный год, цели, задачи, планирование работы на новый учебный год.

2. Рассмотрение рабочих программ по предметам ЕНЦ, их соответствие государственным стандартам, объёмам практической части и графику прохождения учебного материала. Знакомство с нормативными документами.

3. Уточнение списков учителей и тем курсов повышения квалификации. Утверждение тем самообразования учителей на предстоящий год.
4. Вопросы по контролю качества реализации рабочих программ, в том числе по обновленным ФГОС НОО и ООО,СОО и ФООП в 2026/27 учебном году
5. Воспитательный потенциал урока в соответствии с модулем «Школьный урок» рабочей программы воспитания, как организовать изучение государственных символов РФ в рамках учебных предметов и курсов внеурочной деятельности 

6. Организация подготовки старшеклассников к сдаче ЕГЭ, ОГЭ в 2026-2027 учебном году.

7. Составление планов открытых уроков, 

8. Изучение нормативной базы по организации школьного этапа Всероссийских олимпиад по предметам естественнонаучного цикла.

9. Изучение, корректировка и утверждение системы оценивания по предметам ЕНЦ
	Руководитель МО

Учителя-предметники



	Работа между заседаниями
	1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом.
2. Подготовка к олимпиадам по предметам.

3. Проведение олимпиад по предметам естественнонаучного цикла в 5-11 классах.
	Учителя-предметники

Руководитель МО

Учителя-предметники

	2
	Ноябрь
	ЗАСЕДАНИЕ № 2: 

1. Анкетирование среди учителей «Уровень успешности учителя»

2. Организация  обучающего семинара для педагогов по проблемам формирования функциональной грамотности обучающихся

3. Анализ работы за I четверть (успеваемость по классам, качество знаний, выполнение программ по предметам).

4. Анализ результатов школьного этапа олимпиад.

5. Подготовка учащихся ко II (муниципальному) этапу Всероссийской олимпиады школьников.

6. Анализ работы в рамках методического марафона, проанализировать участие в мероприятиях по повышению профессионального мастерства 

7. Обсудить вопрос реализации проектной деятельности обучающихся, особенно индивидуальные проекты на уровне среднего общего образования.
	Руководитель МО

Члены МО

Руководитель МО

Руководитель МО

Учителя-предметники

Руководитель МО



	Работа между заседаниями
	1. Посетить уроки, чтобы проконтролировать, как педагоги применяют оценочную деятельность 

2. Изучение демонстрационных вариантов КИМ 2026 года. 

3. Консультации для молодых специалистов.
	Учителя-предметники

Руководитель МО

	3
	Январь


	ЗАСЕДАНИЕ № 3: 

1. Анализ работы за I полугодие (успеваемость по классам, качество знаний, выполнение программ по предметам).

2. Анализ результатов муниципальных и региональных олимпиад, участия в конкурсах, конференциях.

3. Вопросы о ликвидации отставания после первого полугодия и о подготовке материалов к промежуточной аттестации

4. Предметная неделя как показатель творчества учителя и как одна из форм повышения интереса учеников к урокам ОБЗР и физкультуры
	Руководитель МО

Учителя-предметники

	Работа между заседаниями
	1. Открытые уроки, мероприятия по предметам ЕМЦ в 5-11 классах.
2.Организация повторения учебного материала в рамках подготовки к итоговой аттестации выпускников и контрольным работам. 

3. Подготовка к диагностическим тестированиям в 9, 11 классах и всероссийским проверочным работам.
	Учителя-предметники

Руководитель МО

Учителя-предметники

	4
	Март 


	ЗАСЕДАНИЕ № 4

1. Анализ работы за 3 четверть (успеваемость по классам, качество знаний, выполнение программ по предметам).

2. Согласовать план-график ВПР.

3. Изучение нормативных документов к государственной итоговой аттестации.

4. Предметная неделя как показатель творчества учителя и как одна из форм повышения интереса учеников к урокам биологии, химии, физики и географии (ФЕН) 

5. Готовность обучающихся к ВПР

6. Анализ диагностических работ

7. Подведение итогов проведения предметной недели по ОБЗР и физкультуре
	Руководитель МО

Учителя-предметники

Учителя-предметники

Учителя-предметники



	Работа между заседаниями
	1. Оформить материалы по итогам недели предметов естественно-математического цикла.

2. Подготовить к обсуждению примерный план работы МО на 2026-2027 учебный год. 

3. Учителям предметникам подготовить свои предложения по планированию работы МО на следующий учебный год.
	Учителя-предметники

Руководитель МО

Учителя-предметники

	5
	Май


	ЗАСЕДАНИЕ № 5: творческий отчет 

Тема:  «Подведение итогов работы и 

планирование работы МО на 2027-2028 учебный год».

1. Подведение итогов работы за 2026-2027 учебный год: анализ выполнения учебных программ по предметам.

2. Мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся по предметам ЕМЦ за учебный год.

3. Проект плана на новый 2027-2028 учебный год

4. Отчёт членов МО о результатах реализации программы по самообразованию в 2026-2027 году, обсуждение отчётов.


	Руководитель МО

Руководитель МО

Руководитель МО

Учителя-предметники




1.4. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся

Нормативно-правовое обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение нормативно-правовой документации по формированию цифровой грамотности
	Август
	Заместитель директора по УВР, руководители методобъединений

	Разработка локальных актов по реализации программ функциональной грамотности
	Сентябрь
	Администрация школы, рабочая группа

	Анализ соответствия учебных программ требованиям ФГОС по формированию функциональной грамотности
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР


Информационно-просветительская работа

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Проведение родительских собраний «Цифровая грамотность: важность и перспективы»
	Октябрь-декабрь
	Классные руководители, педагог-психолог

	Организация педагогического совета «Современные подходы к формированию функциональной грамотности»
	Ноябрь
	Директор, методический совет

	Выпуск информационных буклетов для родителей
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР


Программно-методическое обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка программ курсов:
 по функциональной грамотности (1-8 кл.) смысловое чтение, финансовая грамотность.

	Август, апрель-май
	Рабочая группа, педагоги-предметники

	Создание методических рекомендаций по преподаванию курсов
	Сентябрь-октябрь
	Руководители методобъединений

	Разработка дидактических материалов
	В течение года
	Педагоги-предметники


Подготовка педагогов

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Административное совещание по стратегии развития педагогов
	Октябрь
	Директор

	Круглый стол «Лучшие практики формирования метапредметных навыков»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	Проект «Ученики-учителям»: мастер-классы от учащихся
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР

	Курсы повышения квалификации «Оценивание функциональной грамотности»
	Ноябрь-март
	Методический совет

	Участие в конкурсе «Уроки практических навыков»
	Март
	Заместитель директора по УВР

	Участие во всероссийской конференции
	Март
	Директор

	Методические недели межпредметной интеграции
	По графику
	Руководители ШМО


Контрольно-оценочные процедуры

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование банка заданий по функциональной грамотности
	Октябрь-апрель
	Методический совет

	Межпредметные олимпиады
	Ноябрь, февраль-март
	Заместитель директора по УВР

	Защита групповых проектов (9-11 кл.) с экспертной оценкой
	Март-апрель
	Администрация школы


Ожидаемые результаты:
1. Повышение уровня функциональной грамотности учащихся

2. Создание системы оценки метапредметных результатов

3. Формирование банка методических материалов

4. Увеличение числа педагогов, владеющих современными технологиями формирования функциональной грамотности

5. Повышение вовлеченности родителей в образовательный процесс

                                               РАЗДЕЛ  2.  Воспитательная работа

2.1. Уклад общеобразовательной организации

Уклад общеобразовательной организации задаёт порядок жизни и является ключевым фактором, определяющим воспитывающую среду. Уклад способствует формированию ценностей воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений.

Основные характеристики уклада общеобразовательной организации:

– миссия, ценности и традиции общеобразовательной организации, определяющие её особый воспитательный потенциал;

– наличие символики (флаг, эмблема, гимн), еженедельных церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации с исполнением Государственного гимна Российской Федерации;

– сложившиеся ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;

– взаимодействие с социальными партнёрами, учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования;

– особенности контингента обучающихся, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

МБОУ СОШ № 46 — общеобразовательная организация с многолетними традициями, реализующая программы начального, основного и среднего общего образования. Миссия школы — воспитание гражданина России, укоренённого в традиционных духовно-нравственных ценностях многонационального народа Российской Федерации, способного к саморазвитию, ответственному выбору и созидательному труду на благо Отечества.

Ценности уклада: патриотизм и гражданственность, историческая память, уважение к человеку труда и старшему поколению, крепкая семья, коллективизм и взаимопомощь, здоровый образ жизни и безопасность, в том числе в цифровой среде.

Традиции, ключевые общешкольные дела и детско-взрослые общности:

– еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской Федерации и исполнения Государственного гимна, занятия «Разговоры о важном» по понедельникам;

– ключевые дела года: День знаний, посвящение в первоклассники и в старшеклассники, День учителя (с Днём самоуправления), месячник гражданско-патриотического воспитания, Неделя российской науки, тематические недели духовно-нравственной культуры, мероприятия ко Дню Победы, «Последний звонок», вручение аттестатов;

– деятельность совета обучающихся и первичного отделения Общероссийского движения детей и молодёжи «Движение первых»;

– работа школьного музея, театральной студии, пресс-центра и волонтёрского отряда как центров воспитывающей среды.

Символика: у школы имеются гимн, эмблема (герб) и флаг, используемые на торжественных мероприятиях; оформлены Государственный флаг и герб Российской Федерации в холле и учебных кабинетах, стенды государственной символики, «Стена памяти», экспозиция школьного музея.

В  2025 г. на базе МБОУ СОШ № 46 (далее – Школа), создана Концепция  развития, где в качестве приоритетных учебно-воспитательных задач отмечены: необходимость совершенствования системы патриотического, духовно-нравственного и физического воспитания, формирования у обучающихся чувства верности Отечеству, выделен казачий компонент как существенная составляющая воспитательного процесса в классах. Почитание старших, понятие о семье, уважение к казачьей форме, физическая, строевая подготовка, казачьи традиции, образ жизни — вот что такое казачий компонент. 

Возрождение традиционных российских ценностей на основе казачьей культуры считают основой своей деятельности по воспитанию молодежи общественные организации: Сальское юртовое  казачье общество, Сальское  отделение Всероссийской общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО», педагогический коллектив Школы. 

Идея воспитания на основе казачьих традиций в Школе актуальна не только для нашего села, для города, области, но и для государства в целом. Обеспечив достойное воспитание и образование, мы сможем дать нашему обществу новое поколение людей, которое сделает все возможное для процветания России. В одном из своих выступлений В.В. Путин отметил: «Важно, что казачье общество воспитывает поколение в духе патриотизма и гражданской ответственности. А значит, не мыслит себя без возможности честно, верой и правдой служить Отечеству, и потому не только древняя, но и новая история России немыслима без казачества...». 

Обобщённый опыт совместной работы казачьих организаций, педагогов по формированию духовно-нравственной культуры и гражданскому становлению личности на основе казачьего компонента, сохранению и развитию семейных и культурных традиций казачества, а также по функционированию казачьих классов; может оказать методическую помощь всем, кто интересуется вопросами в традициях казачества, организацией и реализацией казачьего компонента в педагогическом процессе современной школы, кто считает возможным использовать образовательный потенциал исторического, культурного и духовного наследия казачества в воспитании детей и молодежи, развивать семейные, культурные и исторические традиции казачества. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений — модулей. Модули делятся на инвариантные, реализуемые в каждой общеобразовательной организации, и вариативные.

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», «Профориентация».

Вариативные модули, реализуемые в общеобразовательной организации: «Школьный музей», «Школьный театр», «Школьные медиа», «Добровольческая (волонтёрская) деятельность».

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

– применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра; дискуссий; групповой работы, которая учит командной работе и взаимодействию;

– формирование навыков критической оценки информации, работы с историческими источниками и противодействия фальсификации истории в соответствии с Концепцией исторического просвещения.

Историческое просвещение. В соответствии с Концепцией исторического просвещения, утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации, воспитательный потенциал урочной деятельности усиливается за счёт формирования исторической памяти, общероссийской гражданской идентичности, навыков критической оценки информации и работы с историческими источниками. Особое внимание уделяется сохранению памяти о защитниках Отечества и Героях Отечества.

Модуль «Внеурочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в рамках курсов, занятий:

– курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» — цикл еженедельных занятий информационно-просветительской, патриотической, нравственной и экологической направленности;

– курс «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР) — вводится с 2026/2027 учебного года в 5-х классах в объёме 17 часов; преподаётся учителями истории;

– занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;

– занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;

– занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся;

– занятия оздоровительной и спортивной направленности.

Интеграция ДНКР. С 2026/2027 учебного года ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура России» (5-е классы, 17 часов) интегрируется в воспитательную деятельность через модули «Школьный музей», «Школьный театр» и «Основные школьные дела». Тематика курса — традиционные духовно-нравственные ценности народов России, историко-культурное и духовное наследие — находит отражение в музейных экспозициях, театральных постановках и ключевых общешкольных делах.

Модуль «Классное руководство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:

– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической направленности;

– инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями;

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в общеобразовательной организации;

– изучение особенностей личностного развития обучающихся, наблюдение за поведением, участие в оценке поведения обучающихся в составе педагогического коллектива класса (в порядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательной организации);

– работу с родителями (законными представителями), информирование о результатах воспитания, обучения и развития обучающихся.

Модуль «Основные школьные дела»

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами;

– еженедельные церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации с исполнением Государственного гимна Российской Федерации;

– участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, мире;

– торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования;

– церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения.

Интеграция ДНКР и исторического просвещения. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура России» и задачи исторического просвещения реализуются через основные школьные дела: тематические недели духовно-нравственной культуры, дни воинской славы России, мероприятия, посвящённые памятным датам отечественной истории, встречи с Героями Отечества, акции по сохранению исторической памяти.

Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами;

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам;

– экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие), организуемые в классах классными руководителями;

– литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями);

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей по её созданию, поддержанию, использованию:

– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации;

– размещение карт России, регионов, изображений значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;

– разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания», уголков, посвящённых исторической памяти;

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями предусматривает:

– создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета, совета родителей);

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

– родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;

– проведение тематических собраний, в том числе по вопросам информационной безопасности детей, цифровой гигиены, профилактики деструктивного поведения в сети Интернет;

– работу специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, участие родителей в психолого-педагогических консилиумах.

Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления предусматривает:

– организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся), избранных обучающимися;

– представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;

– участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы;

– участие обучающихся в деятельности общественных объединений, в том числе Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых».

Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды безопасности как условия невозможности вовлечения обучающихся в деструктивные проявления;

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся;

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов;

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;

– профилактику правонарушений, безнадзорности, употребления психоактивных веществ, формирование антикоррупционного мировоззрения;

– профилактику дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, безопасного поведения в быту и на природе.

Цифровая среда, медиаграмотность и профилактика кибербуллинга. В рамках модуля реализуется комплекс мероприятий по формированию культуры безопасного поведения в цифровой среде:

– занятия и классные часы по цифровой гигиене — правилам защиты персональных данных, безопасного использования устройств и сервисов, управления цифровой репутацией;

– формирование медиаграмотности — навыков критической оценки информации, распознавания фейков, манипулятивного и деструктивного контента;

– профилактика кибербуллинга (травли в сети) — распознавание ситуаций травли, алгоритмы реагирования, формирование нетерпимости к агрессивному поведению в сети, поддержка пострадавших;

– участие во всероссийских тематических уроках и акциях по информационной безопасности (Единый урок безопасности в сети Интернет и др.);

– просветительская работа с родителями (законными представителями) по вопросам защиты детей от деструктивной информации.

Оценка поведения обучающихся. В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 мая 2026 г. № 316 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» в модуль интегрирована система оценки поведения обучающихся.

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в общеобразовательной организации, осуществляется педагогическими и руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности, и может сопровождаться выставлением оценок поведения обучающихся в порядке, установленном локальными нормативными актами общеобразовательной организации, по трёхбалльной шкале:

– «образцовое»;

– «допустимое»;

– «недопустимое».

Важно. Положения об оценке поведения не распространяются на обучающихся первых классов; на остальных обучающихся (2–11 классов) распространяются в полном объёме.

Оценивание поведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта) осуществляется с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.

В случае нарушения обучающимся дисциплины во время проведения учебного занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно указывает обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего распорядка. При повторном нарушении дисциплины во время проведения данного учебного занятия педагогический работник незамедлительно приглашает руководителя общеобразовательной организации или иное уполномоченное лицо из числа руководящих работников для принятия решения об удалении обучающегося с учебного занятия и проведения с ним профилактической беседы, по окончании которой обучающийся возвращается на учебное занятие.

Порядок выставления оценок поведения, их периодичность и критерии устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной организации. Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г.

Модуль «Социальное партнёрство»

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания;

– участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий;

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

– реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.

Модуль «Профориентация»

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривает:

– проведение профориентационных мероприятий в рамках профориентационного минимума, в том числе Единой модели профессиональной ориентации («Билет в будущее», профминимум);

– циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

– профориентационные игры, симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий;

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования.

Модуль «Школьный музей» (вариативный)

Школьный музей является центром гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, площадкой историко-краеведческой работы. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– организацию работы актива музея из числа обучающихся, деятельность музейного объединения (кружка);

– поисковую, исследовательскую, фондовую работу — сбор, изучение, описание, хранение музейных предметов;

– создание и обновление экспозиций, посвящённых истории Отечества, родного края, общеобразовательной организации, защитникам Отечества;

– проведение экскурсий, музейных уроков, тематических мероприятий, в том числе с интеграцией содержания курса «Духовно-нравственная культура России»;

– участие в акциях по сохранению исторической памяти, взаимодействие с ветеранскими организациями, музеями, архивами.

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура России» реализуется через музейные экспозиции и мероприятия, посвящённые традиционным духовно-нравственным ценностям, историко-культурному и духовному наследию народов России.

Модуль «Школьный театр» (вариативный)

Школьный театр способствует эстетическому, духовно-нравственному воспитанию, развитию творческих способностей и коммуникативной культуры обучающихся. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– организацию работы школьной театральной студии (объединения);

– подготовку и показ спектаклей, инсценировок, литературно-музыкальных композиций, приуроченных к памятным датам, общешкольным делам;

– работу над репертуаром на основе произведений отечественной литературы и драматургии, историко-патриотической и духовно-нравственной тематики;

– участие в театральных фестивалях, конкурсах, смотрах;

– вовлечение обучающихся в различные виды театральной деятельности — актёрскую, режиссёрскую, оформительскую, техническую.

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная культура России» реализуется через постановки, раскрывающие традиционные ценности, сюжеты отечественной истории и культуры, духовное наследие народов России.

Модуль «Школьные медиа» (вариативный)

Школьные медиа создаются в целях развития коммуникативной культуры обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки творческой самореализации, а также формирования медиаграмотности и культуры безопасного поведения в цифровой среде. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– деятельность школьной газеты, пресс-центра, школьного радио, официальных сообществ общеобразовательной организации в социальных сетях;

– освещение через школьные медиа общешкольных дел, мероприятий, достижений обучающихся и педагогов;

– формирование у обучающихся медиаграмотности, навыков создания качественного, достоверного и этичного контента;

– формирование культуры цифровой гигиены, ответственного поведения в сети, профилактику распространения деструктивного контента и кибербуллинга;

– организацию видеосъёмки и монтажа школьных мероприятий, создание видеоархива общеобразовательной организации.

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный)

Добровольческая деятельность обучающихся способствует формированию гражданской позиции, ответственности, готовности к социально значимой деятельности. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– деятельность школьного волонтёрского объединения (отряда), участие в добровольческих акциях и проектах;

– участие в социальных, экологических, патриотических, культурно-просветительских акциях и проектах различного уровня;

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам социальных учреждений, приютам для животных;

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях по сбору вторичного сырья;

– взаимодействие с волонтёрскими центрами, некоммерческими организациями, участие в деятельности Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых».

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ПО МЕСЯЦАМ (общий для всех уровней образования)

на 2026/2027 учебный год

2026 год — Год единства народов России

2022–2031 гг. — Десятилетие науки и технологий

Пояснение к календарному плану
Настоящий календарный план воспитательной работы по месяцам является общим для уровней начального, основного и среднего общего образования и составлен в соответствии с календарём образовательных событий и памятных дат на 2026/2027 учебный год.

Условные обозначения
– ЗВР — заместитель директора по воспитательной работе;

– СВ — советник директора по воспитанию;

– ПО — педагог-организатор;

– КР — классные руководители;

– УИ — учителя истории;

– ПП — педагог-психолог;

– СП — социальный педагог;

– Библиотекарь — педагог-библиотекарь.

СЕНТЯБРЬ

Памятные даты: 1 сентября — День знаний; 3 сентября — День окончания Второй мировой войны; День солидарности в борьбе с терроризмом; 8 сентября — Международный день распространения грамотности; 10 сентября — Международный день памяти жертв фашизма; 21 сентября — День зарождения российской государственности; 27 сентября — День работника дошкольного образования; 30 сентября — День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей с Россией.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Торжественная линейка «День знаний»
	1–11
	Основные школьные дела (1 сентября)
	ЗВР, ПО, СВ, КР

	2
	Церемония поднятия Государственного флага РФ и исполнение Гимна РФ
	1–11
	Осн. школьные дела (еженедельно, понедельник)
	ЗВР, СВ

	3
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном»
	1–11
	Внеурочная деятельность (еженедельно, понедельник)
	КР

	4
	Начало курса «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР)
	5
	Внеурочная деятельность (с 1 сентября (17 ч))
	Учителя истории

	5
	Классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»
	1–11
	Осн. школьные дела (3 сентября)
	КР

	6
	Всероссийский открытый урок «Основы безопасности и защиты Родины» (День гражданской обороны)
	1–11
	Урочная деятельность (сентябрь)
	Учитель ОБЗР, КР

	7
	Мероприятия к Международному дню распространения грамотности
	1–11
	Осн. школьные дела (8 сентября)
	Библиотекарь, КР

	8
	Ознакомление обучающихся с правилами внутреннего распорядка; разъяснение порядка оценки поведения
	2–11
	Профилактика и безопасность (первая неделя сентября)
	КР, ЗВР

	9
	Всероссийская неделя безопасности дорожного движения
	1–11
	Профилактика и безопасность (сентябрь)
	ЗВР, КР

	10
	Единый урок безопасности в сети Интернет (цифровая гигиена)
	1–11
	Профилактика и безопасность (сентябрь)
	КР, учитель информатики

	11
	Составление социальных паспортов классов
	1–11
	Классное руководство (сентябрь)
	КР

	12
	Выборы активов классов, органов ученического самоуправления
	1–11
	Самоуправление (сентябрь)
	КР, СВ

	13
	Экскурсии в школьный музей, музейные уроки
	1–11
	Школьный музей (сентябрь)
	Руководитель музея, КР

	14
	Организация работы курса «Россия — мои горизонты»
	6–11
	Профориентация (сентябрь – май)
	КР


ОКТЯБРЬ

Памятные даты: 1 октября — Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 4 октября — День защиты животных; День гражданской обороны; 5 октября — День учителя; 18 октября — День отца (третье воскресенье октября); 25 октября — Международный день школьных библиотек; 30 октября — День памяти жертв политических репрессий.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Концерт ко Дню учителя «Учителями славится Россия»
	1–11
	Осн. школьные дела (5 октября)
	ЗВР, ПО, КР

	2
	Мероприятия к Международному дню пожилых людей, акция «Забота»
	1–11
	Осн. школьные дела / Волонтёрство (1 октября)
	КР, СВ

	3
	Мероприятия ко Дню защиты животных
	1–9
	Осн. школьные дела (4 октября)
	КР

	4
	Мероприятия ко Дню отца
	1–11
	Взаимодействие с родителями (18 октября (3-е вс))
	КР, ПО

	5
	Мероприятия к Международному дню школьных библиотек
	1–11
	Осн. школьные дела (25 октября)
	Библиотекарь

	6
	Тематическая неделя духовно-нравственной культуры (интеграция ДНКР)
	5–9
	Осн. школьные дела (октябрь)
	УИ, КР, СВ

	7
	Профориентационные мероприятия «Билет в будущее»
	6–11
	Профориентация (в течение года)
	КР, ЗВР

	8
	Занятия по медиаграмотности и профилактике кибербуллинга
	5–11
	Профилактика и безопасность / Школьные медиа (октябрь)
	КР, ПП

	9
	Социально-психологическое тестирование
	7–11
	Профилактика и безопасность (октябрь)
	ЗВР, ПП


НОЯБРЬ

Памятные даты: 4 ноября — День народного единства; 8 ноября — День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России; 20 ноября — День начала Нюрнбергского процесса; 29 ноября — День матери в России (последнее воскресенье ноября); 30 ноября — День Государственного герба Российской Федерации.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Дню народного единства «Мы едины»
	1–11
	Осн. школьные дела (4 ноября)
	СВ, Библиотекарь, КР

	2
	Линейка ко Дню памяти погибших сотрудников органов внутренних дел
	1–11
	Осн. школьные дела (8 ноября)
	СВ, КР

	3
	Мероприятия к Международному дню толерантности
	1–11
	Профилактика и безопасность (ноябрь)
	КР, ПП

	4
	Мероприятия ко Дню Государственного герба РФ
	1–11
	Осн. школьные дела (30 ноября)
	СВ, КР

	5
	Праздничные мероприятия ко Дню матери
	1–11
	Взаимодействие с родителями (29 ноября (последнее вс))
	ЗВР, ПО, КР

	6
	День правовой помощи детям
	1–11
	Профилактика и безопасность (ноябрь)
	СП, КР

	7
	Театральные постановки к памятным датам (интеграция ДНКР)
	5–9
	Школьный театр (ноябрь)
	Руководитель театра, КР


ДЕКАБРЬ

Памятные даты: 3 декабря — День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 5 декабря — День добровольца (волонтёра) в России; битва за Москву; 9 декабря — День Героев Отечества; 10 декабря — День прав человека; 12 декабря — День Конституции Российской Федерации.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Дню неизвестного солдата
	1–11
	Осн. школьные дела (3 декабря)
	СВ, КР

	2
	Акция ко Дню добровольца (волонтёра) России
	1–11
	Волонтёрство (5 декабря)
	СВ, КР

	3
	Всероссийский урок «День Героев Отечества»; встречи с Героями Отечества
	1–11
	Осн. школьные дела (9 декабря)
	УИ, КР

	4
	Мероприятия ко Дню Конституции РФ «Мы — граждане России»
	1–11
	Осн. школьные дела (12 декабря)
	СВ, УИ, КР

	5
	Новогодние мероприятия, оформление школы
	1–11
	Организация ППС (2–4 неделя декабря)
	ЗВР, ПО, КР

	6
	Классные часы по безопасности в период зимних каникул
	1–11
	Профилактика и безопасность (декабрь)
	КР


ЯНВАРЬ

Памятные даты: 25 января — День российского студенчества; 27 января — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День памяти жертв Холокоста.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Дню российского студенчества (профориентация)
	9–11
	Профориентация (25 января)
	КР

	2
	Уроки мужества, акция «Блокадный хлеб» (снятие блокады Ленинграда)
	1–11
	Осн. школьные дела (27 января)
	УИ, СВ, КР

	3
	Мероприятия ко Дню памяти жертв Холокоста
	5–11
	Осн. школьные дела (27 января)
	УИ, КР

	4
	Занятия по цифровой гигиене (Международный день защиты персональных данных)
	5–11
	Профилактика и безопасность (28 января)
	КР, учитель информатики


ФЕВРАЛЬ

Памятные даты: 2 февраля — День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 8 февраля — День российской науки; 15 февраля — День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 21 февраля — Международный день родного языка; 23 февраля — День защитника Отечества.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Дню разгрома советских войск в Сталинградской битве
	1–11
	Осн. школьные дела (2 февраля)
	УИ, КР

	2
	Неделя российской науки
	1–11
	Урочная / Внеурочная деятельность (8 февраля)
	СВ, КР

	3
	Мероприятия ко Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	5–11
	Осн. школьные дела (15 февраля)
	УИ, КР

	4
	Мероприятия к Международному дню родного языка
	1–11
	Осн. школьные дела (21 февраля)
	Библиотекарь, КР

	5
	Месячник гражданско-патриотического воспитания; мероприятия ко Дню защитника Отечества
	1–11
	Осн. школьные дела (февраль)
	ЗВР, УИ, ПО, КР


МАРТ

Памятные даты: 8 марта — Международный женский день; 8–14 марта — Масленичная неделя; 18 марта — День воссоединения Крыма с Россией; 27 марта — Всемирный день театра.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Праздничный концерт к Международному женскому дню
	1–11
	Осн. школьные дела (8 марта)
	ЗВР, ПО, КР

	2
	Праздник «Широкая Масленица»
	1–11
	Осн. школьные дела (8–14 марта)
	СВ, ПО, КР

	3
	Мероприятия ко Дню воссоединения Крыма с Россией
	1–11
	Осн. школьные дела (18 марта)
	УИ, КР

	4
	Конкурс ко Всемирному дню театра
	1–11
	Школьный театр (27 марта)
	Руководитель театра, СВ

	5
	Неделя профориентации; ярмарки учебных мест
	5–11
	Профориентация (март)
	ЗВР, КР


АПРЕЛЬ

Памятные даты: 7 апреля — Всемирный день здоровья; 12 апреля — День космонавтики; 19 апреля — День памяти о геноциде советского народа нацистами в годы Великой Отечественной войны; 22 апреля — Международный день Матери-Земли; 27 апреля — День российского парламентаризма.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Всемирному дню здоровья
	1–11
	Физическое воспитание (7 апреля)
	Учитель физкультуры, КР

	2
	Тематическая неделя ко Дню космонавтики
	1–11
	Осн. школьные дела (12 апреля)
	СВ, КР

	3
	Мероприятия ко Дню памяти о геноциде советского народа нацистами
	5–11
	Осн. школьные дела (19 апреля)
	УИ, КР

	4
	Экологические акции, субботники ко Дню Матери-Земли
	1–11
	Волонтёрство / Экологическое (22 апреля)
	КР, СВ

	5
	Мероприятия ко Дню российского парламентаризма
	9–11
	Осн. школьные дела (27 апреля)
	УИ, КР


МАЙ

Памятные даты: 1 мая — Праздник Весны и Труда; 9 мая — День Победы; 18 мая — Международный день музеев; 19 мая — День детских общественных организаций России; 24 мая — День славянской письменности и культуры.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Тематическая неделя ко Дню Победы: «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка»
	1–11
	Осн. школьные дела (1–9 мая)
	ЗВР, СВ, КР

	2
	Акция «Письмо солдату», уроки мужества
	1–11
	Осн. школьные дела / Волонтёрство (апрель – май)
	КР, СВ

	3
	Мероприятия к Международному дню музеев
	1–11
	Школьный музей (18 мая)
	Руководитель музея, КР

	4
	Мероприятия ко Дню детских общественных организаций России
	1–11
	Самоуправление (19 мая)
	СВ

	5
	Мероприятия ко Дню славянской письменности и культуры
	1–11
	Осн. школьные дела (24 мая)
	Библиотекарь, КР

	6
	Праздник «Последний звонок»
	9, 11
	Осн. школьные дела (май)
	ЗВР, ПО, КР

	7
	Праздник «Прощание с начальной школой»
	4
	Осн. школьные дела (май)
	КР, ПО

	8
	Итоговое подведение результатов оценки поведения обучающихся за год
	2–11
	Профилактика и безопасность (май)
	КР, ЗВР

	9
	Анализ воспитательного процесса за учебный год
	1–11
	Аналитический раздел (май – июнь)
	ЗВР, КР, ПП


ИЮНЬ

Памятные даты: 1 июня — Международный день защиты детей; 6 июня — День русского языка; 12 июня — День России; 22 июня — День памяти и скорби.

	№
	Мероприятие
	Классы
	Модуль / сроки
	Ответственные

	1
	Мероприятия ко Дню защиты детей; открытие пришкольного лагеря
	1–6
	Осн. школьные дела (1 июня)
	ЗВР, ПО, КР

	2
	Мероприятия ко Дню русского языка (Пушкинский день)
	1–11
	Осн. школьные дела (6 июня)
	Библиотекарь, КР

	3
	Мероприятия ко Дню России
	1–11
	Осн. школьные дела (12 июня)
	СВ, КР

	4
	Мероприятия ко Дню памяти и скорби
	1–11
	Осн. школьные дела (22 июня)
	СВ, УИ, КР

	5
	Торжественное вручение аттестатов
	9, 11
	Осн. школьные дела (июнь)
	Администрация, КР


РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность

3.1. Независимая оценка качества образования

Цель:
Обеспечение объективной оценки качества образовательной деятельности и создание условий для его постоянного совершенствования.

Задачи:
1. Организация системы внутреннего и внешнего мониторинга качества образования

2. Подготовка к проведению оценочных процедур

3. Анализ и использование результатов оценки для улучшения образовательного процесса

4. Обеспечение открытости и прозрачности процедур оценки качества образования

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготовка школы к оценке готовности к новому учебному году
	Май-август
	Директор, зам. директора по АХЧ

	Проведение инструктивно-методических совещаний по оценочным процедурам
	Август
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Создание рабочей группы по мониторингу реализации ФОП
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР

	Проведение внутреннего контроля качества применения ФОП
	Сентябрь
	Рабочая группа

	Уточнение порядка проведения мониторинга ФОП у учредителя
	Сентябрь
	Директор

	Проведение НИКО и анализ результатов(по приказу)
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	Проведение ВПР и анализ результатов
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР

	Информирование о правилах оценки качества образования
	В течение года
	Классные руководители

	Корректировка образовательных программ по итогам оценочных процедур
	Июнь-август
	Зам. директора по УВР

	Подготовка публичного отчета о качестве образования
	Июль
	Директор, зам. директора по УВР


3.1.1. План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

Нормативное и ресурсное обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение нормативной базы ГИА на совещаниях
	Октябрь-май
	Зам. директора по УВР

	Изучение демоверсий, спецификаций, кодификаторов
	Январь-апрель
	Руководители МО

	Издание приказов по организации ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР


Кадры

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Участие педагогов в семинарах по подготовке к ГИА
	Сентябрь-май
	Педагоги-предметники

	Анализ результатов ЕГЭ/ОГЭ прошлого года
	Октябрь
	Руководители МО

	Изучение проектов КИМ на новый учебный год
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	Рассмотрение вопросов ГИА на педсовете
	Апрель-июнь
	Директор, зам. по УВР

	Повышение квалификации педагогов по вопросам ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР


Организация. Управление. Контроль

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Анкетирование выпускников о выборе предметов
	Октябрь
	Классные руководители

	Подготовка списка учащихся, нуждающихся в особых условиях
	Октябрь
	Классные руководители

	Проведение собраний для выпускников 9-х классов
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Зам. директора по УВР

	Практические занятия по заполнению бланков
	Январь-апрель
	Педагоги-предметники

	Подача заявлений на экзамены по выбору
	До 1 февраля/1 марта
	Зам. директора по УВР

	Организация сопровождения на экзамены
	Май-июнь
	Классные руководители

	Ознакомление с результатами экзаменов
	Июнь
	Зам. директора по УВР

	Издание приказа о результатах ГИА
	Июнь
	Директор

	Контроль прохождения рабочих программ
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	Проведение пробных экзаменов
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР


Информационное обеспечение

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление информации о ГИА на сайте
	До 1 сентября
	Ответственный за сайт

	Информирование об изменениях в нормативной базе
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Информирование о сроках итогового сочинения
	До 3 ноября
	Классные руководители

	Проведение итогового сочинения
	Декабрь, февраль, апрель
	Зам. директора по УВР

	Информирование о сроках ГИА-9
	До 1 февраля
	Зам. директора по УВР

	Проведение итогового собеседования
	Февраль, март, апрель
	Зам. директора по УВР

	Обновление информационных стендов
	В течение года
	Ответственный за стенды

	Проведение родительских собраний по вопросам ГИА
	Октябрь, март
	Классные руководители


3.2. Внутришкольный контроль (ВШК) (Представлен отдельным документом.)
3.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

(Представлена отдельным документом.)
3.4. Деятельность педагогического совета школы

Цель:
Обеспечение эффективного управления образовательным процессом, совершенствование качества обучения и воспитания, реализация программ развития школы в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП.

Задачи:
1. Определение стратегических направлений развития школы.

2. Совершенствование образовательных программ и учебно-методического обеспечения.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

4. Контроль качества образования и анализ результатов образовательной деятельности.

5. Внедрение инновационных педагогических технологий.

График заседаний педагогического совета
	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные
	Основные вопросы

	1
	Итоги 2026/2027 учебного года и задачи на новый учебный год
	Август 2026
	Директор, заместители
	1. Анализ работы школы за прошедший год.
2. Утверждение плана работы на 2026/2027 учебный год.
3. Корректировка ООП в соответствии с ФГОС и ФОП.
4. Утверждение рабочих программ, учебных планов, расписания.

	2
	Современные педагогические технологии как средство интеграции обучения и воспитания: от теории к практике
	Октябрь 2026
	Зам. директора по УВР, ВР
	1. Результаты входного мониторинга.
2. Анализ адаптации учащихся.
3. Корректировка индивидуальных образовательных маршрутов.
4. Эффективность воспитательной работы.

	3
	Мониторинг и оценка эффективности интеграции урочной и внеурочной деятельности в формировании функциональной грамотности и духовно‑нравственных ценностей
	Декабрь 2026
	Руководители МО, педагоги-новаторы
	1. Анализ использования цифровых технологий в обучении.
2. Обмен опытом по применению активных методов обучения.
3. Планирование методической работы на II полугодие.

	4
	Подготовка к ГИА: промежуточные результаты и пути повышения эффективности
	Февраль 2027
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	1. Анализ пробных экзаменов (ОГЭ, ЕГЭ).
2. Индивидуальная работа с учащимися группы риска.
3. Рекомендации по повышению качества подготовки.

	5
	Духовно‑нравственное воспитание школьников во внеурочной деятельности: традиции и инновации
	Апрель 2027
	Зам. директора по ВР, советник по воспитанию
	1. Анализ эффективности воспитательных программ.
2. Профилактика девиантного поведения.
3. Планирование летней занятости учащихся.

	6
	Итоги учебного года. Перспективы развития школы
	Май 2027
	Директор, учителя-предметники, заместители УВР и ВР
	1. Анализ выполнения учебных программ.
2. Результаты ГИА и ВПР.
3. Планирование работы на 2027/2028 учебный год.
4. Ходатайство о поощрении педагогов.

	7
	О допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации
	Май 2027
	Директор, учителя-предметники, заместители УВР и ВР
	Допуск обучающихся 9,11 классов

	8
	О переводе обучающихся 1 – 8, 10 классов в следующий класс
	Май 2027
	Директор, учителя-предметники, заместители УВР и ВР
	Перевод обучающихся 1-8,10 классов

	9
	О результатах государственной итоговой аттестации и выдаче аттестатов об основном общем образовании
	Май 2027
	Директор, учителя-предметники, заместители УВР и ВР
	Выдача аттестатов

	10
	О результатах государственной итоговой аттестации и выдаче аттестатов о среднем общем образовании
	Май 2027
	Директор, учителя-предметники, заместители УВР и ВР
	Выдача аттестатов и медалей

	11
	Внеплановые заседания(по запросу)
	В течении года
	Директор, администрация
	


Дополнительные вопросы, рассматриваемые на педсоветах:
1. Утверждение локальных актов (Положения, Правила внутреннего распорядка и др.).

2. Обсуждение участия педагогов в конкурсах и курсах повышения квалификации.

3. Внедрение новых учебно-методических комплексов.

4. Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся.

5. Вопросы инклюзивного образования и работы с детьми с ОВЗ.

3.4.1. Совещания при директоре

Совещания при директоре проводятся для оперативного решения текущих и перспективных задач образовательной организации. Они обеспечивают координацию работы администрации, педагогов и других сотрудников, а также контроль за выполнением ключевых направлений деятельности школы.

Основные вопросы, рассматриваемые на совещаниях:
1. Организационные вопросы
· Подготовка к началу и окончанию учебного года.

· Распределение учебной нагрузки и обязанностей педагогов.

· Контроль за соблюдением локальных нормативных актов.

2. Учебно-методическая работа
· Анализ успеваемости и качества знаний учащихся.

· Подготовка к государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ).

· Внедрение обновленных ФГОС и ФОП.

3. Воспитательная деятельность
· Планирование и анализ мероприятий.

· Профилактика правонарушений среди учащихся.

· Организация дополнительного образования.

4. Административно-хозяйственные вопросы
· Состояние материально-технической базы.

· Безопасность и антитеррористическая защищенность.

· Организация питания и медицинского сопровождения.

5. Кадровые вопросы
· Повышение квалификации педагогов.

· Аттестация педагогических работников.

· Поощрение сотрудников.

Периодичность и участники
· Регулярность: 1–2 раза в месяц (по необходимости — внеплановые).

· Участники: директор, заместители, руководители методических объединений, ответственные за направления работы.

Документирование
· Решения фиксируются в протоколах.

· Контроль исполнения поручений возлагается на заместителей директора.

3.5. Работа с педагогическими кадрами

3.5.1. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Составление списка педагогических работников, проходивших ДПО более 3 лет назад
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, кадровая служба

	Формирование перспективного плана повышения квалификации
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Изучение предложений по обучению в аккредитованных образовательных центрах
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Подготовка приказов о направлении педагогов на обучение
	Ноябрь-август
	Зам. директора по УВР

	Организация курсовой подготовки по новым ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР


3.5.3. Реализация профстандарта педагога

Документы и квалификация

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление должностных инструкций
	Август
	Зам. директора по УВР

	Формирование эффективных трудовых договоров
	Октябрь
	Директор

	Корректировка локальных нормативных актов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР


Актуализация профессиональных компетенций

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация наставничества "Учитель-учитель"
	Август
	Зам. директора по УВР

	Диагностика педагогов профильного обучения
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Обучение службы медиации (72/36 часов)
	Октябрь-ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Самооценка компетенций по ТФ "Обучение"
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Проект "Учитель-ассистент"
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Самооценка компетенций по ТФ "Развитие"
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Самооценка компетенций по ТФ "Воспитание"
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Педагогический совет по профстандарту
	Январь
	Директор

	Участие в региональных мероприятиях
	По графику
	Директор

	Практики взаимоконтроля соответствия стандарту
	В течение года
	Зам. директора по УВР


3.6. Нормотворчество

3.6.1. Разработка локальных и распорядительных актов

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка плана-графика подготовки локальных актов на учебный год
	Август
	Зам. директора по УВР

	Подготовка приказов о режиме работы школы в новом учебном году
	Август
	Директор

	Разработка приказов о назначении ответственных за направления работы
	Сентябрь
	Директор

	Подготовка приказов о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Разработка приказов о допуске учеников 9-х, 11-х классов к ГИА в основной период
	Май
	Зам. директора по УВР

	Подготовка приказов об окончании учебного года
	Май
	Директор

	
	
	


3.6.2. Обновление локальных актов

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Корректировка локальных актов в связи с изменениями в нормативных документах и обновлением ФОП и ФАОП
	Август
	Зам. директора по УВР

	Обновление положения о ППк в соответствии с новыми правилами работы ПМПК (приказ Минпросвещения от 01.11.2024 № 763)
	Август
	Зам. директора по УВР

	Обновление локальных актов о наставничестве в связи с Федеральным законом от 09.11.2024 № 381-ФЗ
	Август
	Директор, зам. директора по УВР

	Корректировка локальных актов в связи с новым Порядком применения мер дисциплинарного взыскания (приказ от 27.03.2025 № 243)
	Август
	Зам. директора по ВР

	Подготовка приказа о делегировании полномочий накладывать дисциплинарные взыскания ученикам
	Август
	Директор, зам. директора по ВР

	Актуализация положения о школьной службе медиации на основании письма Минпросвещения от 11.04.2025 № 07-1660
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Пересмотр положения о внутренней системе оценки качества образования
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Обновление правил внутреннего трудового распорядка
	Ноябрь
	Директор

	Корректировка положения об оплате труда
	Декабрь
	Директор, бухгалтерия


3.7. Цифровизация
Локальное нормативное регулирование

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Актуализация положения о реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Август
	Зам. директора по УВР

	Актуализация информации на официальном сайте школы о реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ
	Август
	Зам. директора по УВР

	Разработка регламента использования персональных устройств учащихся в образовательном процессе
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР


Цифровая дидактика

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация распределенного наставничества по внедрению цифровых ресурсов
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Обеспечение использования педагогами методических пособий с "методическими шлейфами"
	Сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР

	Подготовка цифровых материалов для уроков с использованием ДОТ и ЦОС "Моя школа"
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	Проведение педсовета по цифровым ресурсам
	Ноябрь
	Директор, зам. директора по информатизации

	Индивидуальная работа с педагогами по применению постановления №1678
	По запросам
	Зам. директора по УВР

	Наполнение информационно-образовательной среды
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Повышение квалификации по технологиям смешанного обучения
	В течение года
	Зам. директора по УВР, информатизации

	Создание банка цифровых образовательных ресурсов
	В течение года
	Зам. директора по УВР


РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность

4.1. Безопасность

4.1.2. Антитеррористическая защищенность

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка порядка эвакуации в случае угрозы теракта
	Октябрь
	Директор

	Проведение антитеррористических инструктажей с работниками
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую защищенность

	Проверка состояния ограждения и освещения территории школы
	Сентябрь, май
	завхоз

	Организация дежурства сотрудников ЧОП и администрации
	В течение года
	Директор, зам. директора по безопасности

	Установка и обслуживание системы видеонаблюдения
	В течение года
	Технический специалист

	Проведение тренировочных эвакуаций по антитеррористической безопасности
	1 раз в полугодие
	Педагог-организатор ОБЗР

	Проверка исправности тревожной кнопки и связи с правоохранительными органами
	Ежеквартально
	завхоз


4.1.2. Пожарная безопасность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Оформление уголков пожарной безопасности в кабинетах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность, зав. кабинетами

	Проведение инструктажей по пожарной безопасности с сотрудниками и учащимися
	Сентябрь, январь
	Ответственный за пожарную безопасность

	Проверка исправности огнетушителей и пожарных гидрантов
	Ежемесячно
	завхоз

	Тренировочные эвакуации при пожаре
	1 раз в четверть
	Педагог-организатор ОБЗР

	Проверка состояния эвакуационных выходов и путей эвакуации
	Ежеквартально
	завхоз

	Обновление планов эвакуации
	Август
	Педагог-организатор ОБЗР

	Проверка автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения
	1 раз в месяц
	Технический специалист


4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений

4.2.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	Совещание по профилактике травматизма среди учащихся
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по ВР

	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Организация «Дня здоровья»
	Сентябрь–май
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	Октябрь

	Определение уровня физического развития учащихся
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	Ноябрь

	Диагностика учебной нагрузки в 1-х, 5-х, 10-х классах
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Проверка журналов по технике безопасности
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, безопасности

	В течение года

	Информирование родителей о профилактике травматизма
	В течение года
	Классные руководители, соц. педагог

	Контроль медицинских справок для уроков физкультуры
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	Проверка безопасности кабинетов повышенной опасности
	В течение года
	Зав. кабинетами

	Обеспечение безопасности в спортзале, мастерских
	В течение года
	Зав. кабинетами

	Контроль санитарно-гигиенического режима
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Медосмотры учащихся
	В течение года
	Медработник

	Профилактические мероприятия

	Осмотр территории на предмет посторонних предметов
	В течение года
	Завхоз

	Проверка электропроводки, розеток
	В течение года
	Технический персонал

	Тренировочные эвакуации при ЧС
	1 раз в четверть
	Педагог-организатор ОБЗР

	Медицинские мероприятия

	Углубленные медосмотры
	По графику
	Медработник

	Вакцинация учащихся
	По графику
	Медработник

	Санитарно-просветительская работа (профилактика гриппа, ВИЧ, наркомании)
	В течение года
	Медработник, классные руководители

	Контроль освещения и проветривания кабинетов
	В течение года
	Завхоз


4.3. Создание условий для реализации ООП

4.3.1. Оснащение ресурсами
Организационные мероприятия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Составление перечня необходимого оборудования и учебных материалов
	Август
	Завхоз

	Разработка графика оснащения учебных кабинетов
	Сентябрь
	Завхоз


Мероприятия, направленные на соблюдение требований ФГОС к условиям реализации АООП
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Проверка соответствия условий доступности территории и здания школы требованиям
	Август
	Завхоз

	Обеспечение курсовой подготовки педагогов по работе с детьми с ОВЗ
	Сентябрь-декабрь
	Завхоз

	Мониторинг учета рекомендаций ПМПК
	В течение года
	Директор, психолог, зам. директора по УВР


4.3.2. Содержание имущества

Материально-технические ресурсы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготовка учебных кабинетов к началу года
	Август
	Завхоз

	Анализ библиотечного фонда
	Декабрь-март
	Директор, зам. директора по УВР, библиотекарь

	Комплектование библиотечного фонда
	Декабрь-март
	Директор, зам. директора по УВР, библиотекарь
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